Allgemeine Geschéaftsbedingungen (AGB)

1. Vertragsgegenstand, Durchfihrung

Die Firma RPE stellt dem Kunden auf der Grundlage des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages voriibergehend Mitarbeiter am vereinbarten Einsatzort
zu den nachgenannten Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) zur Verfligung. Entgegenstehende Geschéaftsbedingungen des Kunden werden nur
anerkannt, soweit sie mit den AGB Ubereinstimmen oder von RPE ausdriicklich schriftlich bestétigt sind.

1.1. Die von der Firma RPE zur Verfigung gestellten Mitarbeiter sind nach dem vom Kunden beschriebenen fachlichen Anforderungsprofil ausgewahit
und durfen nur in dem vertraglich vereinbarten Téatigkeitsbereich eingesetzt werden. Insbesondere ist es dem Kunden untersagt, die Mitarbeiter mit der
Beforderung, mit dem Umgang oder dem Inkasso von Geld und anderen Zahlungsmitteln zu beauftragen.

1.2. Wahrend des Einsatzes beim Kunden unterliegen die Mitarbeiter dessen Weisungen und arbeiten unter seiner Aufsicht und Anleitung.
Vertragliche Beziehungen werden zwischen dem Kunden und dem Mitarbeiter nicht begriindet. Vereinbarungen uber die Art und Dauer der Tatigkeit,
Arbeitszeit und sonstige Absprachen sind nur wirksam, soweit sie mit der Firma RPE getroffen wurden.

2. Arbeitsschutz/ Arbeitssicherheit

2.1. Wéhrend des Arbeitseinsatzes tbernimmt der Kunde gegentiber dem Mitarbeiter die Fursorgepflichten eines Arbeitgebers. Er hat sicherzustellen,
dass am Beschaftigungsort des Mitarbeiters die geltenden Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzvorschriften sowie die gesetzlich zulassigen
Arbeitszeitgrenzen eingehalten werden und die Einrichtungen und MaBnahmen der ,Ersten Hilfe“ gewahrleistet sind. Soweit die Tatigkeit des
Mitarbeiters eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung voraussetzt, hat der Kunde vor Beginn der Téatigkeit diese anzuzeigen bzw. eine solche
Untersuchung durchzufthren.

2.2. Soll der Mitarbeiter zu Zeiten bzw. an Tagen eingesetzt werden, an denen die Beschéftigung nur mit besonderer behérdlicher Genehmigung
zulassig ist, hat der Kunde diese Genehmigung vor der Beschéftigung zu diesen Zeiten bzw. an diesen Tagen einzuholen. Der Kunde hat den
Mitarbeiter vor Beginn der Beschaftigung am Arbeitsplatz einzuweisen und ihn Gber die besonderen Gefahren der zu verrichtenden Tatigkeit sowie
MafRnahmen zu deren Abwendung zu informieren.

2.3. Der Kunde ist verpflichtet, die Einhaltung der Arbeitnehmer-Schutzvorschriften zu Gberwachen. Die vorstehenden Pflichten bestehen unbeschadet
der Pflichten der Firma RPE. Zur Wahrnehmung seiner Arbeitgeberpflichten wird der Firma RPE innerhalb der Arbeitszeiten jederzeit ein Zutrittsrecht
zu den Arbeitsplatzen der Uberlassenen Mitarbeiter eingerdumt.

2.4. Der Kunde ist verpflichtet, einen etwaigen Arbeitsunfall der Firma RPE sofort anzuzeigen. Die Meldung des Arbeitsunfalls erfolgt durch die Firma
RPE an ihre zusténdige Verwaltungsberufsgenossenschatft.

2.5. Sollte der Mitarbeiter bei mangelhaften oder nicht vorhandenen Sicherheitseinrichtungen, Ausriistungen oder Schutzkleidung die Aufnahme oder
Fortsetzung der Tétigkeit berechtigterweise ablehnen, haftet der Kunde fiir den dadurch entstandenen Lohnausfall.

3. Verschwiegenheit
Die Firma RPE sowie der Uberlassene Mitarbeiter sind zur Geheimhaltung Uber alle Geschaftsangelegenheiten des Kunden verpflichtet.

4. Zurickweisung

4.1. Ist der Kunde mit den Leistungen des Mitarbeiters nicht zufrieden, so kann er die Arbeitskraft binnen des ersten Tages nach Beginn der
Uberlassung zuriickweisen.

4.2. Der Kunde kann den Mitarbeiter mit sofortiger Wirkung zuriickweisen, wenn ein Grund vorliegt, der den Arbeitgeber zu einer auBerordentlichen
Kundigung (§ 626 BGB) berechtigen wirde.

4.3. Die Zuriickweisung nach 4.2. muss jeweils durch schriftliche Erklarung gegentiber der Firma RPE unter Angabe der Griinde erfolgen.

4.4. Die Firma RPE kann den jeweiligen Mitarbeiter durch einen neuen Mitarbeiter ersetzen. Wird von diesem Ersatz kein Gebrauch gemacht, endet
der jeweilige Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag fristlos.

5. Ausfall des Mitarbeiters / Hohere Gewalt

Treten aufergewohnliche Umsténde ein, die bei Vertragsschluss nicht vorhersehbar waren, wie z.B. Krankheiten, innere Unruhen, Katastrophen,
hoheitliche Anordnungen, Streik oder &hnliches, durch die eine ordnungsgemage Vertragserfiillung seitens RPE erschwert oder geféahrdet wird, behalt
sich RPE vor, Absagen oder Anderungen vorzunehmen. Schadenersatzanspriiche des Kunden sind in diesen Féllen RPE gegenilber ausgeschlossen.

6. Vergutung/ Zuschlage

6.1. MaRgeblich fir die Abrechnung ist der Arbeitnehmeruberlassungsvertrag.

6.2. Beim Zusammentreffen von zuschlagspflichtigen Mehrarbeitsstunden, Sonn- und Feiertagszuschlagen ist jeweils nur der héhere Zuschlag zu
verglten. Fahrtkosten und Auslésungen sind nur nach gesonderter Vereinbarung zu vergiten.

7. Rechnungslegung/ Zahlungsbedingungen

7.1. Rechnungen werden dem Kunden wochentlich Gibersandt. Abrechnungsgrundlage sind die vom Kunden zu unterzeichnenden Tatigkeitsnachweise
des Mitarbeiters. Die Tatigkeitsnachweise werden dem Kunden wdchentlich vorgelegt. Die von der Firma RPE erteilten Rechnungen sind sofort fallig
und ohne Abzug zahlbar. Der Mitarbeiter ist nicht zur Entgegennahme von Vorschiissen oder sonstigen Zahlungen berechtigt.

7.2. Geréat der Kunde in Zahlungsverzug, so ist die Firma RPE berechtigt, samtliche offenen — auch gestundeten — Rechnungen sofort féllig zu stellen
und vom Kunden den sofortigen Ausgleich oder Sicherheitsleistungen zu verlangen. Die Firma RPE ist gleichzeitig berechtigt, bis zum
Zahlungsausgleich die von ihr zur Verfiigung zu stellenden Arbeitskrafte zurtickzuhalten.

7.3. Eingehende Zahlungen werden grundsatzlich mit den altesten félligen und noch nicht beglichenen Rechnungen verrechnet.

8. Aufrechnung/ Zuruickbehaltung
Der Kunde ist nicht berechtigt, gegeniiber der Firma RPE aufzurechnen oder ein Zuriickbehaltungsrecht geltend zu machen, es sei denn, die
Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskréftig festgestellt.

9. Gewahrleistung/ Haftung
Die Firma RPE haftet gegentiber dem Kunden oder Dritten nur nach den gesetzlichen Bestimmungen, dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz und im
Rahmen ihrer Haftpflichtversicherung.

10. Kiindigung

10.1. Soweit der Vertrag nicht befristet geschlossen wurde, kann er beiderseits mit einer Frist von 5 Arbeitstagen zum jeweiligen Wochenende
gekundigt werden. Macht die Firma RPE in den Fallen der Ziffer 4.4. nicht von ihrem Recht des Austauschs des Mitarbeiters Gebrauch, kann der
Vertrag beiderseits fristlos gekiindigt werden.

10.2. Die Firma RPE ist zur fristlosen Kindigung auch berechtigt, wenn der Kunde im Falle des Zahlungsverzuges oder der wesentlichen
Verschlechterung seiner Vermdégensverhdltnisse einer Aufforderung nach Ziffer 7.2. nicht nachkommt. Hiervon unberuhrt bleiben die sonstigen
Anspriiche der Firma RPE auf Schadensersatz.

10.3. Eine Kindigung des Kunden ist nur wirksam, wenn sie gegenlber der Firma RPE ausgesprochen wird. Eine nur dem Mitarbeiter mitgeteilte
Kundigung ist unwirksam.

11. Anpassungsklausel
RPE behélt sich bei Verédnderungen der gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen vor, die vereinbarten Vertragsbedingungen an die geadnderte Lage
anzupassen.

12. Schlussbestimmungen

12.1. Nebenabreden und Vertragsanderungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

12.2. Soweit der Kunde Kaufmann ist, ist ausschlieBlicher Gerichtsstand fir alle sich unmittelbar oder mittelbar aus dem Vertragsverhéltnis ergebenen
Streitigkeiten der Sitz der Firma RPE.
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